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AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE ( D.Lgs. 81/2008 s.m.i.) nonché espletamento del servizio di consulenza in
materia di sicurezza ed igiene sul lavoro per le scuole dell’lstituto Comprensivo di La Morra — TRIENNIO
2018 - 2019 - 2020

CIG Z6F211B923

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Premesso che il D.L.vo n.81/2008 smi prevede I'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di Prevenzione e
Protezione e di nominare il Responsabile (R.S.P.P.) e prevede altresi i requisiti necessari per poter espletare tale incarico;
Visto il Decreto Interministeriale n. 44 del 01/02/2001 contenente norme relative al conferimento dei contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita;

Verificata la necessita di individuare, con procedura pubblica, il personale in possesso dei requisiti richiesti ad assumere il
ruolo di R.S.P.P. (art. 32, c. 8 lettere a) e b), del D. Lgs. 81/2008);

Considerato che l'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attivita che
riguardano materie di particolare, rilevanza ed interesse pubblico;

RENDE NOTO
che é aperta la selezione, tramite stipula di contratto di prestazione d'opera o prestazione professionale con dipendenti
delle Amministrazioni Pubbliche e/o esperti esterni, per il conferimento di incarico di RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE (R.S.P.P.) nonché di consulente in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro ai sensi del
Testo Unico sulla sicurezza 81/2008 e s.m.i. per le scuole dell’Istituto Comprensivo di La Morra — Triennio 2018 — 2019 -
2020

REQUISITI RICHIESTI
Si richiede il possesso dei titoli culturali e professionali, come previsti dal D.Lvo 81/2008 e dal D.Lvo 195/2003 ovvero:

1) Laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 D.Lvo 81/2008, o diploma di Istruzione Secondaria Superiore,
integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al n. 2
del gia citato art. 32 del D.Lvo n.81/2008 organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo
per il settore di riferimento (Modulo B, macrosettore di attivita ATECO N°8, nonché modulo C)

2) Esperienza pluriennale (almeno cinque anni) di attivita pregressa in qualita si RSPP in scuole o enti pubblici di
formazione

3) Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino I'interdizione dai pubblici uffici
e/o l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione

4) Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea
5) Godimento dei diritti politici

6) Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi elenchi previsti dai vigenti ordinamenti
professionali per I'oggetto dell’incarico

7) Stipula di polizza assicurativa prevista dalla normativa vigente

8) Operatore economico in possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del D.Lgs 50/2016 e smi

INTERVENTI RICHIESTI
L’assunzione dell'incarico di RSPP comprendera gli interventi di carattere ordinario propri del servizio di prevenzione e
protezione di cui all’art.33 del D.Lgs. 81/08 s.m.i ed in particolare:

e individuare i fattori di rischio,valutazione dei rischi e individuazione degli ambienti di lavoro dell'lstituto
comprensivo di La Morra, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
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dell’organizzazione scolastica ed elaborare il documento di valutazione dei rischi con le indicazioni delle
responsabilita degli organi competenti;

elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art. 28 comma 2 del D.Lgs.
81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure;

revisione e aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi riportante I'individuazione dei rischi per la
sicurezza e la salute e l'elenco dei provvedimenti da attuare per regolarizzare la situazione igienica ed
antinfortunistica della struttura degli edifici scolastici dell’ I.C. La Morra comprendenti: n. 4 scuole dell’Infanzia - n.
4 scuole Primarie - n.3 scuole Secondarie di | grado - con un organico di circa 100 dipendenti (docenti e non
docenti) e circa 810 alunni;

gestione ed implementazione del sistema di sicurezza e della cartellonistica;
revisione del Piano di Emergenza aggiornando le attuali schede "Chi fa che cosa";

coordinamento e partecipazione in prima persona alle n. 2 prove evacuazione (novembre/maggio) per tutti gli 11
plessi presenti (per un totale di 22 prove di evacuazione);

predisposizione di memo riportanti le risultanze delle 22 prove di evacuazione ed interfaccia con le
Amministrazioni Comunali e con I'Unione dei Comuni per la risoluzione di eventuali problematiche;

convocazione, d’intesa col Dirigente Scolastico, di n. 2 riunioni periodiche all’anno di circa due ore ciascuna
(novembre/febbraio) entro le quali effettuare informazione, formazione ed addestramento del personale docente
e non docente membri della Commissione Sicurezza;

sopralluoghi, d’intesa con il D.S., in tutti i plessi scolastici, per verificare la rispondenza degli stessi alla vigente
normativa (strutture edilizie, arredi e organizzazione del personale);

consulenza al RLS e agli addetti antincendio e primo soccorso sulla situazione antinfortunistica ed igienica di locali,
macchine, impianti, attrezzature, sostanze preparati etc. presenti nell’ambiente di lavoro;

consulenza, incontri e relazioni, d’intesa con il D.S., con i Sindaci e/o gli Uffici Tecnici dei Comuni di La Morra,
Barolo, Monforte e Novello quali proprietari degli edifici scolastici e responsabili della manutenzione ordinaria e
straordinaria nonché con i tecnici del’UNIONE DEI COMUNI;

gestione dei rapporti con il medico competente;

giornate di formazione e aggiornamento frontale ai sensi dell’accordo stato regione per il personale dipendente (
rischio medio 12 ore con classi al massimo di 35 addetti presenti contemporaneamente);

formazione frontale degli addetti antincendio — emergenze rischio basso 4 ore e rischio medio 8 ore con presenza
fisica in aula;

formazione aggiornamento frontale dei preposti di ogni plesso eventualmente gia nominati o di nuova nomina;
aggiornamento sulle novita normative;
reperibilita continua in prima persona nonché telefonica;

ogni altra necessita, d’intesa con il Dirigente Scolastico

Si precisa che, I'Istituto € composto dai seguenti plessi:

Scuola dell'infanzia La Morra - Via Richieri, 5 (tot. 76 alunni)
Scuola dell’infanzia Barolo - Vicolo del Pozzo n.1/A (tot. 42 alunni)
Scuola dell’infanzia Monforte - Piazza F.lli Vola n.3/B (tot. 63 alunni)
Scuola dell'infanzia Novello - Via Giordano n.61 (tot. 33 alunni)
Scuola Primaria La Morra - Piazza Castello n.8 (tot. 107 alunni)
Scuola Primaria Barolo - Vicolo del Pozzo n.1 (tot. 85 alunni)
Scuola Primaria Monforte - Piazza F.lli Vola n.3/A (tot. 102 alunni)
Scuola Primaria Novello - Via Giordano n.59 (tot. 51 alunni)

Scuola Secondaria di 1°Grado La Morra - Via C.Alberto n.6 (tot. 87 alunni)
Scuola Secondaria di 1°Grado Barolo - P.za Caduti per la Liberta n.2 (tot. 93 alunni)
Scuola Secondaria di 1°Grado Monforte - Piazza F.lli Vola n.3 (tot. 69 alunni)

La popolazione scolastica attualmente e pari a 808 alunni. Sono presenti 108 docenti e 26 unita ATA.
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DURATA dell’'INCARICO

L'incarico avra durata Triennale dalla data di stipula del contratto fino al 31/12/2020. | contraenti hanno facolta di
recedere dal contratto a mezzo raccomandata o PEC. L’'incarico non costituisce rapporto d’'impiego ed &€ comunque
regolato dagli articoli 2229 e seguenti del Codice Civile. Ad insindacabile giudizio dell’Istituto, in caso di rinuncia del
soggetto incaricato si procedera ad aggiudicazione di altro soggetto in graduatoria e/o a nuova selezione.

COMPENSO

Il compenso richiesto per l'incarico dovra essere onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale o spesa. Dalla
comparazione delle offerte si selezionera quella economicamente pilu vantaggiosa sotto il profilo del rapporto
qualita/prezzo secondo i criteri di aggiudicazione. Per I'incarico svolto il compenso massimo annuale lordo & pari a €
1.600,00 (milleseicento/00) comprensivo di tutti gli oneri di legge per le prestazioni relative all’Istituto comprensivo di La
Morra.

VALUTAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

In sede di comparazione si procedera alla valutazione del compenso economicamente piu vantaggioso riportato nelle
domande pervenute e all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri descritti in tabella, e alla stesura di una
graduatoria in base alla quale procedere all’aggiudicazione dell’incarico.

Descrizione Punti
Laurea specifica Prerequisito richiesto per la partecipazione
Possesso di titoli specifici e requisiti professionali, di cui al Prerequisito richiesto per la partecipazione
D.Lvo 81/08
Esperienza lavorativa nelle Istituzioni scolastiche pubbliche in 3 punti ad incarico max 45
qualita di RSPP
Esperienza di docenza nei corsi di formazione specifici per le 2 punti ad incarico max 10
figure previste dalla normativa in materia di sicurezza sul
lavoro
Reperibilita continua in prima persona a chiamate illimitate Punti 10
presenza a loco

L'aggiudicazione verra effettuata secondo il criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa ed avverra anche in
presenza di una sola offerta purché ritenuta valida, completa o compatibile con le disponibilita dell’Istituto.

L'Istituto si riserva il diritto di non procedere all’aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in
relazione all’'oggetto del contratto.

La scuola si riserva altresi la facolta insindacabile di dar seguito o meno all’affidamento dell’incarico senza alcuna pretesa,
a qualsiasi titolo, avanzata dai professionisti interessati. A parita di punteggio, si da priorita a chi offre una prestazione a
valore aggiunto rispetto ai punti previsti dal bando.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione (compilata su allegato A), indirizzata al Dirigente Scolastico, dovra pervenire
tassativamente entro le ore 12:00 del 13 dicembre 2017 secondo le seguenti modalita:

e Tramite p.e.c all'indirizzo: cnic81900x@pec.istruzione.it
e Per posta elettronica al seguente indirizzo e-mail: _cnic81900x@istruzione.it
e Con consegna brevi mani c/o 'ufficio di segreteria che provvedera a protocollarla.

L'istituto non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del richiedente oppure per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. Le domande pervenute oltre questo termine non saranno prese in
considerazione.

Le domande presentate mediante la compilazione dell’allegato A dovranno essere corredate di:
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e Curriculum vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché di tutti i titoli
validi, secondo i parametri di aggiudicazione sotto riportati;

e Solo per dipendenti di amministrazioni pubbliche, autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza;

e Offerta economica: compenso richiesto (in cifre ed in lettere) al lordo di ogni fiscalita e/o IVA ed eventuali
contributi INPS e IRAP - valido per il triennio;

e Fotocopia del documento di identificazione;

e Dichiarazione art.80 D.lgs 50/2016 e s.m.i. Allegato B

L'interessato dovra, inoltre, dichiarare di accettare senza alcuna riserva tutte le condizioni contenute nel presente awviso.
E’ facolta dell’Istituto chiedere per iscritto eventuali chiarimenti e verificare la veridicita delle dichiarazioni.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, I'Istituto Comprensivo di La Morra, in qualita di titolare del trattamento dei dati
personali, informa che i dati personali forniti ai fini della partecipazione alla presente selezione sono oggetto di
trattamento (raccolta, registrazione, organizzazione,conservazione, elaborazione e comunicazione) nel pieno rispetto
della normativa sopra citata e in particolare del diritto alla protezione dei dati personali degli interessati.

Il presente bando viene reso pubblico attraverso la pubblicazione sul sito web dell’Istituto nella sezione Amministrazione
Trasparente — Bandi.

La Dirigente Scolastica
Valeria Dott.ssa COUT
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