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OGGETTO: Avviso pubblico per individuazione di Esperti – in consulenza specialistica per supporto 

psicologico, psicobiologia del comportamento e sociologia – per percorso Formativo Docenti per 

la realizzazione del PROGETTO EUPRAXIA, spirito del benessere! - Bando Nuova Didattica 2020 

- Benessere a scuola - Relazione Comunità-Scuola-    

Il Dirigente Scolastico 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;    

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;    

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa";  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275 concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;    

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.Lgs 50/2016 “Codice dei Contratti Pubblici” e ss.mm.ii.;  

TENUTO CONTO che, la Dott.ssa Valeria COUT, in qualità di Dirigente Scolastico di codesta Istituzione 
Scolastica, risulta pienamente idonea a ricoprire l’incarico di RUP in quanto non sussistono le 
condizioni ostative previste dalla succitata norma; 

VISTO il D.I. n.129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143 della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il Regolamento interno per le attività negoziali per la fornitura di beni, servizi e prestazioni d’opera – 
Rif. Delibera n.06 dal CDI 06.03.2019; 

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti del 08.03.2018 e del Consiglio d’Istituto del 14.03.2018 con le quali 
sono stati individuati i criteri di selezione delle figure professionali afferenti alla realizzazione dei 
Progetti;  

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 02 del 09.02.2021, di approvazione del Programma Annuale 2021;  

TENUTO CONTO della Delibera del Consiglio d’Istituto n. 04 del 09.02.2021 di approvazione dei criteri per lo 
svolgimento dell’attività negoziale di cui all’art. 45, comma 2, lett. a) del D.I. 129/2018 

VISTA    la proposta progettuale presentata da codesta istituzione Programma: Bando Nuova Didattica 2020 
- Benessere a scuola - Relazione Comunità-Scuola - Richiesta:35752 - (2020.0707) - PROGETTO 
EUPRAXIA, spirito del benessere! 

VISTA la comunicazione Fondazione CRC   del 20 aprile 2020, 
assegnazione ed erogazione somma di euro 12.000,00 quale contributo straordinario, per il - 
PROGETTO EUPRAXIA, spirito del benessere! -  in rete con IC NEIVE – IC Bossolasco Murazzano 
nell’ambito del Bando Nuova Didattica 2020 - Linea Benessere a Scuola; 
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VISTO il proprio Prot. n. 2398 del 28/04/2020 DECRETO DI ASSUNZIONE Bilancio - Bando Nuova Didattica 
2020 - Benessere a scuola - Relazione Comunità-Scuola - PROGETTO EUPRAXIA, spirito del 
benessere! 

TENUTO CONTO che nell’ambito del PROGETTO EUPRAXIA, spirito del benessere! - sono state programmate 
attività di formazione dei docenti per ampliare le competenze di gestione della classe e di casi difficili 

e supportare la costruzione di soluzioni operative al disagio e alla scarsa motivazione;   

ACCERTATA l’assenza di candidati tra il personale INTERNO, in possesso dei titoli, competenze e esperienze 
professionali per ricoprire il ruolo di “esperto di settore” in consulenza specialistica per supporto 
psicologico, psicobiologia del comportamento e sociologia – Rif. delibera n 41 del Collegio Docenti del 
28.06.2021; 

ACCERTATA la necessità di procedere, per la realizzazione dell’iniziativa deliberata, all’individuazione di figura 
professionali esterni a cui attribuire l’incarico in ottemperanza alla normativa vigente; 

TENUTO CONTO degli art. 2222 e seguenti del Codice Civile che disciplinano i contratti di lavoro autonomo 
con prestatori d’opera; 

RITENUTO di procedere all’attribuzione degli incarichi individuali di lavoro autonomo, in subordine alla 
disponibilità finanziaria; 

RITENUTO di procedere in merito per le motivazioni sopra indicate 

 

EMANA 

il presente avviso pubblico per individuare Esperti - in consulenza specialistica per 

supporto psicologico, psicobiologia del comportamento e sociologia – per percorso 

formativo Docenti per la realizzazione del PROGETTO EUPRAXIA, spirito del benessere! - Bando Nuova 

Didattica 2020 - Benessere a scuola - Relazione Comunità-Scuola-    

 

Art. 1 - Oggetto dell’Incarico   

Il presente avviso è rivolto alla selezione di Esperti - in consulenza specialistica per supporto psicologico, 

psicobiologia del comportamento e sociologia – per percorso formativo Docenti volto ad ampliare le 

competenze di gestione della classe e di casi difficili e supportare la costruzione di soluzioni operative al 

disagio e alla scarsa motivazione - per la realizzazione del PROGETTO EUPRAXIA, spirito del benessere! - 

Bando Nuova Didattica 2020 - Benessere a scuola - Relazione Comunità-Scuola -   per n. 12 ore in 6 incontri 

da 2 ore cadauno – sulle seguenti tematiche 

• NEUROEDUCAZIONE 
La Neuroeducazione: principi base 
Il cervello e la sua plasticità 
Il gioco e la corteccia prefrontale 
Memoria a lungo termine: la cassaforte delle cose importanti 
Dalla teoria alla pratica 

 

• CERVELLO ED EMOZIONI 
Le memorie emotive e la centralità del clima educativo  
Emozioni e apprendimento  
La meraviglia e i luoghi dell’educare 
Lo stato di flusso: il cervello che si esprime al massimo 
 

• RICERCHE E UN NUOVO APPROCCIO ALL’EDUCAZIONE 
Uno studio del MIT: cooperazione e motivazione 
I neurotrasmettitori: alleati e nemici dell’apprendimento  
Uno studio dell’Università di Melbourne: gli elementi chiave dell’apprendimento 

https://fcrcn.strutturainformatica.com/Frontend/Rol/Programma.aspx?IDProgramma=1198%27
https://fcrcn.strutturainformatica.com/Frontend/Rol/Programma.aspx?IDProgramma=1198%27
https://fcrcn.strutturainformatica.com/Frontend/Rol/Programma.aspx?IDProgramma=1198%27


 
 
Il nostro cervello ha bisogno di arte 
lungo termine: la cassaforte delle cose importanti 
Dalla teoria alla pratica 

 

• CERVELLO ED EMOZIONI 
Le memorie emotive e la centralità del clima educativo  
Emozioni e apprendimento  
La meraviglia e i luoghi dell’educare 
Lo stato di flusso: il cervello che si esprime al massimo 
 

• RICERCHE E UN NUOVO APPROCCIO ALL’EDUCAZIONE 
Uno studio del MIT: cooperazione e motivazione 
I neurotrasmettitori: alleati e nemici dell’apprendimento  
Uno studio dell’Università di Melbourne: gli elementi chiave dell’apprendimento 
Il nostro cervello ha bisogno di arte 

 
La prestazione consiste in n. 12 ore di Docenza + 12 ore per attività di coordinamento, progettazione, 
monitoraggio e valutazione degli interventi. Il calendario sarà definito dal Dirigente Scolastico definito l’avvio 
dell’anno scolastico 2021 22. 
Il compenso sarà corrisposto ai sensi del D.I 326/95 e CCNL Scuola, soggetto al regime fiscale e previdenziale 
previsto dalla normativa vigente. La determinazione del compenso sarà definita in relazione alle ore 
effettivamente rese, comprovate da documentazione probatoria secondo l’apposita modulistica. Il 
compenso sarà liquidato al termine delle attività, di norma, entro il termine di 30 giorni. Non saranno prese 
in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi dei pagamenti 
indipendenti dalla volontà di codesta amministrazione. Non sono previsti rimborsi per trasferte e 
spostamenti. 
 
Art. 2 - Modalità di presentazione delle candidature  
Gli interessati dovranno inoltrare a questa Istituzione Scolastica, entro e non oltre le ore 10,00 del 16 LUGLIO 
2021 l’istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, redatta secondo lo schema allegato al 
presente avviso (ALLEGATO A- A/1 + SCHEDA FISCALE), unitamente al curriculum vitae in formato europeo.  
L’istanza di partecipazione dovrà essere presentata tramite posta elettronica all’indirizzo: 
CNIC81900X@ISTRUZIONE.IT o CNIC81900X@PEC.ISTRUZIONE.IT o consegnata a mano all’ufficio di 
segreteria. 
 
Art. 3 - Procedura di selezione  
Le istanze pervenute, saranno valutate tenuto conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal 
candidato nel curriculum vitae (redatto in formato europeo) e nel modello di candidatura attenendosi alla 
tabella seguente, da apposita commissione nominata dal Dirigente o nel caso di un’unica candidatura 
ritenuta valida dal Dirigente stesso:   
 

TITOLI/ESPERIENZA PUNTEGGIO 

Laurea specifica magistrale (afferente all’attività)  

5 punti fino a 90/110 

6 punti da 91/110 a 95/110  

7 punti da 96/110 a 101/110 

8 punti da 102/110 a 107/110  

9 punti da 108/110 a 110/110  

10 punti 110/lode 

Fino ad un massimo di 

10 punti 
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Altra laurea magistrale (non afferente all’attività) 

1 punto fino a 95/110 

2 punti da   96/110 a 101/110 

3 punti da 102/110 a 107/110 

4 punti da 108/110 a 110/110 

5 punti 110/lode 

Fino ad un massimo di 

5 punti 

Laurea triennale (afferente all’attività)  

Laurea triennale (non afferente all’attività)  

Punti 5 

Punti 3 

Diploma (solo se non si è valutato altro titolo) Punti 3 

Altri titoli: 

Master di primo e secondo livello attinenti all’attività 

(2 punti per corso) 

Dottorato di ricerca attinente all’attività (2 punti) 

Corsi di perfezionamento attinenti all’attività 

(1 punto per corso) 

Specializzazioni specifiche attinenti all’attività  

(1 punto per titolo) 

Fino ad un massimo di 

10 punti 

Certificazione informatica (ECDL, EIPASS, ecc…) 

(1 punto per titolo) 

Fino ad un massimo di 

2 punti 

Esperienze di docenza/lavorative - coerenti all’attività 

(2 punti per ciascun anno) 

Nel caso specifico dei Progetti PON FSE-FESR si richiede 

Conoscenza piattaforma GPU – Esperienza svolta nei moduli – Formazione:   

Fino ad un massimo di 

18 punti 

 
 
L’esito delle procedure sarà reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web dell'istituzione scolastica, con 
valore di notifica a tutti gli interessati e con possibilità di presentare eventuale reclamo scritto, nei limiti di 
Legge. 
 
Art. 4 - Motivi di inammissibilità ed esclusione  
Sono causa di inammissibilità: 
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti   
2) assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 
ammissibilità  
Motivi di esclusione  
1) Curriculum Vitae non in formato europeo  
2) Mancanza delle dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei 
dati personali  
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 
4) Scheda valutazione titoli non compilata; le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in 
considerazione ai fini dell’assegnazione dell’incarico, e comunque la domanda di partecipazione sarà 
considerata completa, e quindi ammissibile alla valutazione, solo e soltanto se redatta utilizzando i modelli 
allegati e se corredata dal curriculum vitae e da eventuali documenti di riferimento, nonché dalla 
dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese.     
 
Art. 5 - Affidamento incarichi  
Terminate le operazioni valutative, sarà pubblicata la relativa graduatoria i cui esiti saranno pubblicati all’albo 
on line sul sito web dell’Istituto.  L’incarico sarà attribuito ad un Docente ed a parità di punteggio, sarà 
selezionato il candidato che abbia la più giovane età. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati. 
Decorso il quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione degli esiti (senza che siano stati formalizzati 



reclami scritti) si procederà al conferimento dell’incarico al Personale utilmente collocato nella procedura 
selettiva.  
Si procederà con decreto immediato al conferimento dell’incarico qualora sia pervenuta una sola candidatura 
ritenuta valida. L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 
realizzazione dell’attività.  In sede di conferimento dell’incarico saranno confermati gli interventi e le attività 
da svolgere ed il calendario definito potrebbero subire variazioni ad oggi non preventivabili.     
 
Art. 6 - Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art.  31 del D. Lgs 50/2016 e 
ss.mm.ii., il responsabile del procedimento di cui al presente avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, 
Valeria dott.ssa COUT.  
 
Art. 7 - Autorizzazione al trattamento dei dati personali e disposizioni finali  
L’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la 
gestione del presente progetto/procedura/incarico, come da normativa vigente ai sensi del Regolamento UE 
2016/679 e del D.I.201/2018.   Il presente bando è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione 
scolastica.      
Clausola di salvaguardia In caso di impedimento alla organizzazione dell’attività non si procederà 
all’affidamento dell’incarico.    
   
Art. 08 – Allegati  
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da: 
Allegato A – Istanza di Candidatura  
Allegato A/1 – Autodichiarazione punteggio valutazione titoli                
 

                           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                    Valeria dott.ssa COUT 

           Documento informatico firmato digitalmente 
                       ai sensi del D.Lgs. 82/2005, il quale sostituisce                       

il documento cartaceo e la firma autografa 


